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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

10.

11.

Ustawie — nalezy przez to rozumiec Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdérych innych
ustaw.

Prawie Oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Marii Grzegorzewskiej w Tomaszowie Mazowieckim.

Osrodku — nalezy przez to rozumiec¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii
Grzegorzewskiej w Tomaszowie Mazowieckim.

Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote wchodzgcg w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Tomaszowie Mazowieckim to jest:

1) Szkote Podstawowg Specjalna,

2) Szkote Specjalng Przysposabiajgca do Pracy,

3) Branzowg Szkote | stopnia Specjalna,

Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to
rozumieé¢ organa dziatajgce w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii
Grzegorzewskiej w Tomaszowie Mazowieckim.

Kadrze kierowniczej, zespole kierowniczym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, wicedyrektora.
Pracownikach Szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii
Grzegorzewskiej w Tomaszowie Mazowieckim.

Nauczycielach, wychowawcach klas, wychowawcach grup wychowawczych - nalezy przez to
rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii
Grzegorzewskiej w Tomaszowie Mazowieckim iwychowawcéw oddziatéw klasowych szkot
Osrodka.

Uczniach, wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Tomaszowie Mazowieckim oraz

ich rodzicow lub ich prawnych opiekundw.



12.

13.

14.

15.

Ogniwie nalezy rozumiec¢ —
1) Szkote Podstawowg Specjalng,
2) Szkote Specjalng Przysposabiajacy do Pracy,
3) Branzowa Szkote | Stopnia Specjalng,
4) Internat.
Organie prowadzgcym Osrodek - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujgcy nadzor
administracyjny nad Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej
w Tomaszowie Mazowieckim, to jest Powiat Tomaszowski.
Organie nadzorujgcym prace Osrodka — nalezy przez to rozumiec organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny nad Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w
Tomaszowie Mazowieckim, to jest Kurator O$wiaty w todzi.
Organem wyiszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Specjalnego OsSrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Tomaszowie Mazowieckim:
1) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej — jest Kurator Oswiaty
w todzi.
2) w zakresie prowadzenia dziatalnosci organizacyjnej i administracyjnej — jest Starosta Powiatu
Tomaszowskiego.
§2
Osrodek nosi nazwe:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Marii Grzegorzewskiej
w Tomaszowie Mazowieckim
Osrodek znajduje sie przy ul. Majowej 1/13 w Tomaszowie Mazowieckim.
Osrodek w Tomaszowie Mazowieckim jest placéwky publiczng dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym iznacznym, gtebokim,
a takze z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w szkotach specjalnych Osrodka
jest prowadzone nie dtuzej niz do ukoriczenia przez ucznia:
1) 20. roku zycia w przypadku szkoty podstawowej specjalnej,

2) 24.roku zycia w przypadku szkoty ponadpodstawowej specjalnej.



5.

10.

11.

12.

13.

3) 25. roku zycia w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
gtebokim,

W skfad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna,

2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,

3) Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna,

4) Internat,

5) w Osrodku funkcjonuja $wietlice szkolne,

6) w Osrodku funkcjonuje biblioteka .

Nazwa Szkoty Podstawowej Specjalnej uzywana jest w petnym brzmieniu: Specjalny Osrodek

Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Tomaszowie Mazowieckim Szkota

Podstawowa Specjalna.

Nazwa Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy uzywana jest w petnym brzmieniu:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Tomaszowie

Mazowieckim Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

Nazwa Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej uzywana jest w petnym brzmieniu: Specjalny

Osrodek Szkolno—Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Tomaszowie Mazowieckim

Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna.

Na Swiadectwie szkolnym, tablicy urzedowej, na pieczeci, ktérg opatruje sie Swiadectwo

i legitymacje szkolng, oraz na sztandarze, uzywa sie pefnej nazwy z pominieciem stowa

»Specjalny”.

Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej intelektualnie oraz

z orzeczonym autyzmem, ktére posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze

wzgledu na niepetnosprawnosé.

Do Osrodka przyjmowani sg wychowankowie, o ktérych mowa ust. 12 skierowani przez Staroste

Tomaszowskiego, na wniosek rodzicéw.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie diuzej jednak

niz do ukonczenia 20. roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, korzystajace z wychowania przedszkolnego w roku



szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole albo posiadajgce

opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki wydang przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna.

14. Patronem Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Tomaszowie Mazowieckim jest

Maria Grzegorzewska.

15. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczego w Tomaszowie Mazowieckim moze posiadaé

wtasny hymn, godto, sztandar i ceremoniat oraz logo.

16. Osrodek postuguje sie pieczecig zgodnie z odrebnymi przepisami o tresci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY (lub skrét SOSW) im. Marii
Grzegorzewskiej 97-200 Tomaszow Mazowiecki ul. Majowa 1/13 tel./fax 44 724-53-98;
tel.44 724-22-07, fax 44 724-50-66.

Szkota Podstawowa Specjalna uzywa pieczeci okragtej z godtem panstwowym i napisem
w otoku: Osrodek Szkolno-Wychowawczy - Szkota Podstawowa w Tomaszowie Maz.

Szkota Podstawowa Specjalna uzywa pieczeci podtuznej z napisem:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Im. M. Grzegorzewskiej

97-200 Tomaszéw Maz. ul. Majowa 1/13, tel. 44 724 50 66 SZKOtA PODSTAWOWA

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy uzywa pieczeci okragtej z godtem panstwowym
i napisem: OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W TOMASZOWIE MAZ. SZKOtA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy uzywa pieczeci podfuznej z napisem: SPECJALNY
OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY im. Marii Grzegorzewskiej 97-200 Tomaszéw
Mazowiecki ul. Majowa 1/13, tel./fax 44 724-53-98, 44 724-22-07, 44 724-50-66 SZKOtA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA do PRACY

Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna uzywa pieczeci okrggtej z godtem panstwowym
i napisem w otoku OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W TOMASZOWIE MAZ.
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA

Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna uzywa pieczeci podtuznej z napisem: SPECJALNY
OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY SZKOtA im. Marii Grzegorzewskiej 97-200 Tomaszéw
Mazowiecki ul. Majowa 1/13, tel./fax 44 724-53-98, 44 724-22-07, 44 724-50-66
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA

17. Osrodek prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami.



18. Osrodek zatrudnia nauczycieli i wychowawcéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami.

19. Osrodek umozliwia udziat:

1) w indywidualnych Ilub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, w zajeciach rewalidacyjnych, w zajeciach usprawniajgcych ruchowo,
profilaktyczno-wychowawczych, w zajeciach przygotowujgcych dzieci imtodziez do
samodzielnosci w zyciu spotecznym,

2) w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno-oswiatowych oraz
rozwijajgcych zainteresowania,

3) osrodek wspomaga rodzicow w petnieniu funkcji wychowawczych iedukacyjnych
a w szczegolnosci przez ograniczanie trudnych problemoéw dydaktyczno-wychowawczych
dzieci niepetnosprawnych uczeszczajgcych do tych szkét.

20. Osrodek daje wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie go.

21. Dziatalnos$¢ edukacyjng Osrodka okreslaja:

1) szkolne plany nauczania,
2) program wychowawczo- profilaktyczny
ROZDZIAL 2
Cele i zadania osrodka
§3

1. Gtéwnym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankéw, w miare ich mozliwosci, do
samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym w integracji ze sSrodowiskiem.

2. Zapewnienie wychowankom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej.
W realizacji tego zadania Osrodek respektuje zasady pedagogiki specjalnej, przepisy prawa
a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ.

3. 0Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zespolong dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawczg i opiekuricza oraz rewalidacyjna
nauczycieli, wychowawcéw, pracownikdéw stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno-

obstugowego;



2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, spotecznoscig lokalng, instytucjami
administracji samorzgdowe] icentralnej oraz organizacjami spotecznymi w celu
zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym;
tworzenie prawidtowego srodowiska dydaktyczno-wychowawczego sprzyjajgcego realizacji
celéw i zasad okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty, Prawie Oswiatowym stosownie do
warunkow placowki;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

utrzymywanie prozdrowotnych warunkdéw zycia i pracy;

ksztattowanie samorzadnosci i samodzielnosci zachowan spotfecznych;

umozliwienie rozwijania zainteresowan;

ksztattowanie wiasciwych postaw w poszanowaniu srodowiska naturalnego;

ksztattowanie u wychowankow tozsamosci narodowej i jezykowej;

10) realizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

11) zapewnienie wychowankom wyksztatcenia ogdlnego izawodowego niezbednego

do wykonywania zawodu;

12) organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

13) zapewnienie wychowankom udziatu w rdéznorodnych zajeciach rewalidacyjnych

wspierajacych rozwdj kazdego z nich.

Osrodek realizujgc cele wychowania i nauczania specjalnego usprawnia niezaburzone funkcje,

niweluje nieprawidtowosci rozwojowe w sferze intelektualnej i osobowosciowej, kompensuje

defekty fizyczne i psychiczne oraz przygotowuje wychowanka do samodzielnego zycia.

Osrodek udziela wychowankom wsparcia poprzez dziatania rewalidacyjne oraz pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniach wydawanych

przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania

ucznia oraz na wniosek nauczyciela, specjalisty, rodzica, petnoletniego ucznia. Zajecia te

ukierunkowane sg w szczegélnosci na:

1)
2)

3)

wspieranie wychowankdéw nowo przyjetych,

rozwijanie mocnych stron i zainteresowan odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych,

ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym iaktywnosci
zawodowej.



6.

7.

Formy udzielania wsparcia wychowankom:

1) zajecia wyréwnujgce wiadomosci i umiejetnosci edukacyjne,

2) zajecia usprawniajace funkcje percepcyjno-motoryczne,

3) zajecia korygujace wady wymowy, rozwijanie komunikacji wspomagajacej i alternatywnej
lub terapia logopedyczna,

4) terapia pedagogiczna,

5) terapia psychologiczna,

6) terapia autyzmu,

7) terapia behawioralna,

8) korekta wad postawy i integracja sensoryczna,

9) usprawnianie motoryki matej,

10) terapia metodg Tomatisa,

11) terapia metodg Biofeedback.

Celem pomocy pedagogicznej i psychologicznej jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci

uczenia sie poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracje dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami
petnosprawnymi.

W Osrodku dziata zespdt nauczycieli i specjalistdw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Zajecia wyrownujgce wiadomosci i umiejetnosci edukacyjne, organizowane sg dla ucznidw,

ktorzy majg opdznienia w opanowaniu podstawy programowej z danego przedmiotu nauczania.

Zajecia te moga prowadzi¢ nauczyciele wtasciwego przedmiotu. Liczba uczestnikdw tych zajec

wynosi do 8.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Zajecia usprawniajgce funkcje percepcyjno-motoryczne organizuje sie dla ucznidéw, u ktérych

stwierdzono zaburzenia funkcji percepcyjno-motorycznych. Zajecia te prowadza nauczyciele

posiadajgcy przygotowanie w zakresie oligofrenopedagogiki iterapii pedagogicznej. Liczba

uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia korygujgce wady wymowy, rozwijanie komunikacji wspomagajacej i alternatywnej lub

terapie logopedyczng organizuje sie dla ucznidw w przypadkach zaburzer mowy, powodujgcych

zaktécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajgcych nauke szkolng. Zajecia prowadza

nauczyciele z przygotowaniem logopedycznym. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 4.

Jezeli zajdzie koniecznos$¢ prowadzacy zajecia rewalidacyjne moze wystgpi¢ z wnioskiem do

dyrektora o zakwalifikowanie ucznia na zajecia indywidualne.

Osrodek organizuje i prowadzi nauczanie indywidualne w stosunku do wychowankdéw, wobec

ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna taka forme

nauczania orzekta, a organ prowadzacy, podjat decyzje o nauczaniu indywidualnym.

Osrodek wspiera rodzicdw wychowanka, umozliwia podnoszenie kompetencji wychowawczych,

w zaleznosci od potrzeb, w szczegdlnosci przez organizowanie prelekcji, konsultacji, warsztatow,

grup wsparcia.

Osrodek realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktérego nadrzednym celem

jest przygotowanie uczniéw do wtasciwego funkcjonowania w zyciu spotecznym, wspieranie

dzieci w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym i ryzykownym.

1) Program ten realizowany jest w obszarze zdrowie, relacje, kultura i bezpieczenstwo.

2) Tresci wychowawcze s dostosowane do wszystkich typéw szkét i dotyczg edukacji
zdrowotnej, ksztattowania postaw spotecznych, wartosci, norm i wzoréw zachowan oraz
profilaktyki zachowan problemowych.

3) Program zawiera model absolwenta, diagnoze potrzeb placéwki, cele, tresci i sposoby
ewaluacji.

4) Wszyscy pracownicy szkoty przy wspétudziale rodzicéw i prawnych opiekundéw ucznidéw
zgodnie realizujg szkolny program wychowawczo- profilaktyczny podejmujac
wspoétodpowiedzialnosc za efekty jego realizacji.

§4
Szkota realizuje zadania uwzgledniajgc obowigzujgce zasady bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia, spetniajgc nastepujace warunki:

10



1) budynek szkoty i przynalezne do niego boisko sportowe nie stanowia zagrozen dla uczacych
sie tam ucznidw i sg zorganizowane i utrzymane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami bhp
i p.poz.,

2) budynek posiada instrukcje przeciwpozarows, instrukcje i plan ewakuacji;

3) zaplecze sanitarne szkoty jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy uczniom dostep do
zrédfa biezacej cieptej i zimnej wody,

4) pracownie szkolne posiadajg regulamin uwzgledniajacy obowigzujgce przepisy bhp, z ktérym
uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni,

5) zapewniajgc stuchaczom dostep do Internetu szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

Organizacje i obowigzki opiekunéw podczas wycieczek i imprez sportowych irekreacyjnych

okreslajg odrebne regulaminy.

1) Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Dziatalnos¢ ta obejmuje formy wycieczek przedmiotowych (inicjowane i realizowane przez
nauczycieli w celu uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danych
zaje¢ edukacyjnych), wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat nie wymaga
od uczestnikdéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych oraz imprez
krajoznawczo-turystycznych i turystyki kwalifikowanej: rajdy, zloty, biwaki.

3) Wycieczka musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
i organizacyjnym, a takze omdéwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu wycieczki,
trasy, zwiedzanych obiektéw, harmonogramu i regulaminu zachowania ucznidw podczas
wycieczki.

4) Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikdw oraz imiona
i nazwiska kierownika i opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktérg zatwierdza dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba.

5) Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo uczniéw podczas wycieczek sg kierownik
wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciggty.

6) Osoba, ktora uczestniczy jako opiekun na wycieczkach szkolnych powinna posiadac

zaswiadczenie o niekaralnosci.
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7) Udziat uczniow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie w ramach
zajec¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicow albo opiekunéw prawnych, ktérzy
powinni przed jej rozpoczeciem pokryé koszty zwigzane z udziatem w niej ich dziecka.

8) Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

9) Szczegdtowe zapisy dotyczace organizacji wycieczek i imprez zawarte s3 Regulaminie
organizacji wycieczek i innych form turystyki organizowanych przez SOSW.

10) Zasady odbierania dzieci ze szkoty regulujg ,,Procedury odbioru dzieci ze szkoty”

§5

Podczas wszystkich zaje¢ realizowanych w szkole i poza szkotg opieke nad uczniami sprawuje

nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Dyzur nauczyciela jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi

w zakres podstawowych obowigzkdw wszystkich zatrudnionych nauczycieli:

1) niestawienie sie na wyznaczony dyzur jest naruszeniem Regulaminu Pracy;,

2) celem nadrzednym dyzuru jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,

3) miejscem petnienia dyzuréw sg wyznaczone strefy w obrebie ciggdw komunikacyjnych
gwarantujgce nadzor nad uczniami podczas przerw,

4) dyzur przed pierwszg lekcja nauczyciel zaczyna o godzinie 7%°,

5) szczegétowy plan dyzuréw nauczycieli zawarty jest w harmonogramie dyzurdw,

6) nauczyciel przejmujgcy zastepstwo za nieobecng osobe, przejmuje réwniez dyzur.

§6

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakorczenia przez niego

planowych zajec.

Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zajec

dodatkowych.

W razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosci uczen moze by¢ zwolniony do domu przed

zakonczeniem planowych zajeé lekcyjnych na prosbe ustng lub pisemng rodzica skierowang do

wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory Zle sie poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi. Nauczyciel po konsultacji

z pielegniarka, zwalnia go z zajec lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoty

przez rodzica, prawnego opiekuna lub inng upowazniong osobe.

12



10.
11.
12.

13.

W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa innego nauczyciela,
ktéry opiekuje sie zespotem uczniéw, a sam udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu
przybycia pielegniarki.

W przypadkach opisanych w punkcie 5 Szkota niezwtocznie powiadamia rodzicdw lub opiekuna
ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer telefonu podany
Szkole przez rodzicéw lub opiekundéw jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru potaczenia
przez rodzica lub opiekuna, pracownik zawiadamiajgcy sporzadza z tego faktu notatke stuzbows.
Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty z lekcji religii, przebywajg w tym
czasie pod opieka nauczyciela w bibliotece szkolnej lub $wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomiedzy
innymi planowymi zajeciami.

Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rGwnoznaczne z nieobecnoscia na
lekcjach.

Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywajg na terenie Szkoty, na korytarzach lub,
jesli pogoda na to pozwala, na terenie zewnetrznym nalezgcym do Osrodka.

Uczniowie nie przebywajg podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

Uczniowie nie przynoszg do szkoty przedmiotéw i urzgdzen mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
nich i ich kolegdw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wytgcznie rodzicom badz
innym prawnym opiekunom uczniéw. Takze strdj ucznia nie moze stwarzac zagrozen dla jego
bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

Szkota ustala zasady poruszania sie po budynku oséb dorostych niebedgcych pracownikami

Szkoty, w tym rodzicéw i opiekundéw ucznidw.
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ROZDZIAL 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j

§7

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Osrodku polega na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow,
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych ze szkolnego
programu wychowawczo —profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw,
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
zrealizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc ta udzielna jest z inicjatywy ucznia, rodzicdw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela,

wychowawcy grupy wychowawczej, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem, pielegniarki

szkolnej, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora

sgdowego, organizacji pozarzgdowych, dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych

oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych
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z niepetnosprawnosci intelektualnej, zaburzen komunikacji jezykowej, choroby przewlektej,
zaniedban Srodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych.

5. W szkole powotuje sie Zespoty ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

6. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, oraz nauczyciele
i specjalisci realizujgcy zajecia w danym oddziale a takze wychowawcy grup wychowawczych.

7. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.

8. Zespodt, co najmniej 2 razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe]j wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

9. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia nauczycieli, specjalistow, lub pomocy
nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia.

10. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy wychowawczej albo
nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez dyrektora szkoty.

11. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicdw ucznia, petnoletniego ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

3) rodzice ucznia albo petnoletni uczen- ktérych dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

12. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny i programu.

13. Osoby biorgce udziat w spotkaniu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu.

14. Zespdt, na podstawie orzeczenia oraz po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu nie dtuzej niz etap edukacyjny.

15. Program opracowuje sie w terminie do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna

od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztatcenia w osrodku, albo 30 dni od ztozenia w

15



osrodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo 30 dni przed uptywem okresu na

jaki zostat opracowany poprzedni program.

16. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,

rodzaj izakres zintegrowanych dziatan nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup
wychowawczych, prowadzacych zajecia z uczniem,

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami, bedg realizowane,

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz
inne zajecia specjalistyczne,

w przypadku ucznia klasy 7 i 8 Szkoty Podstawowej Specjalnej, Branzowej Szkoty | Stopnia-
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zakres wspotpracy nauczycieli, specjalistéw, wychowawcéw grup wychowawczych
z rodzicami ucznia,

rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystania technologii wspomagajgcych

to ksztatcenie.

17. Do obowigzkdow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw i swiadczenia pomocy

psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)

3)

prowadzenie obserwacji w celu diagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw,
okreslenie indywidualnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

zgtaszanie wynikdw obserwacji uczniow wychowawcy klasy,
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz metod pracy z uczniem do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych zgodnie
z zaleceniami zawartymi w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

5) informowanie rodzicow o postepach ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu zajeé rewalidacyjnych i innych specjalistycznych,

7) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan w pracy z uczniem, wymiany doswiadczer i komunikowania
o postepach ucznia,

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych ucznia, z wykorzystaniem
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

9) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny.

18. Wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej, udzielanej
uczniom ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

ROZDZIAL 4
Nauczanie indywidualne
§8

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ina podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposOb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placéwce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w szczegélnosci
w domu rodzinnym zgodnie z zapisami rozporzgdzenia dotyczgcego indywidualnego nauczania
dzieci mtodziezy.

5. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem izapewnienia im petnego
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10.

11.

12.

13.

osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce iczas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi.

1) dla uczniéw klas I-11l szkoty podstawowej specjalnej — od 6 do 8 godzin,

2) dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowe] specjalnej — od 8 do 10 godzin,

3) dla uczniéw klas VIIi VIII szkoty podstawowej specjalnej — od 10 do 12 godzin,

4) dla ucznidéw branzowej szkoty | stopnia —od 12 do 16 godzin,

5) dla ucznidw szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy — od 12 do 16 godzin.
Zakonczenie indywidualnego nauczania moze nastgpi¢ na wniosek rodzica lub petnoletniego
ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone aktualne orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ nauczania indywidualnego dla klas I-lll szkoty podstawowej
realizuje sie w ciggu co najmniej dwdch dni, dla pozostatych klas w ciggu co najmniej trzech dni
Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego wyzszy niz
maksymalny wymiar za zgodg organu prowadzacego szkote.
W uzasadnionych przypadkach z uwagi na stan zdrowia ucznia, dyrektor szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow Iub petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar zaje¢ nauczania
indywidualnego, nizszy niz minimalny wymiar.
ROZDZIAL 5
Opieka zdrowotna
§9
W Osrodku zorganizowany jest gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

Pielegniarka swiadczy ustugi na podstawie umowy z Zaktadem Opieki Zdrowotne;.
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10.

11.

12.

Czas pracy pielegniarki ustalany jest na podstawie odrebnych przepiséw.

Godziny pracy pielegniarki podane sg do wiadomosci spotecznosci szkolnej.

Dzieci chore kierowane sg do poradni rejonowych zgodnie z miejscem zamieszkania.

Badania przesiewowe przeprowadza pielegniarka na terenie Osrodka, a badania bilansowe

lekarz pierwszego kontaktu.

Uczniowie z problemami zdrowotnymi po badaniach bilansowych objeci sg indywidualng opieka

pielegniarki, ktéra realizuje zalecenia lekarzy w tym zakresie.

Wymagana jest udokumentowana odpowiedz z poradni specjalistycznych, co do dalszej opieki

nad uczniem.

Sze$¢ razy w roku przeprowadzana jest fluoryzacja zebdéw uczniéw Szkoty Podstawowej

Specjalne;.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zgtaszanie wszelkich probleméw zdrowotnych ucznidw

do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela pierwszej pomocy.

W przypadkach wymagajgcych pomocy lekarza poza obiektem Osrodka, pielegniarka,

wychowawca, dyrektor lub upowazniona osoba majg obowigzek zawiadomic rodzicéw ucznia

o problemach zdrowotnych dziecka.

Rodzice majg obowigzek zgtaszaé pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktére moga mie¢ wptyw

na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

ROZDZIAL 6
Wspotpraca osrodka z rodzicami
wychowankdw oraz ze srodowiskiem lokalnym
§10

Rodzice wspodttworzg i wspierajg Osrodek w procesie wychowawczym poprzez nastepujgce

dziatania:

1) uchwalanie w porozumieniu zRadg Pedagogiczng Programu  wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka, obejmujgcego wszystkie tresci idziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
Osrodka,

3) wspieranie dziatan innowacyjnych Szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

5) uczestnictwo w spotkaniach i prelekcjach poswieconych zagadnieniom wychowawczym,
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6) aktywny udziat w zyciu spotecznosci szkolnej; w uroczystosciach, apelach imprezach
integracyjnych,

7) wspdtorganizowanie szkolnych wycieczek i imprez kulturalnych.

Rodzice wspdtpracujgc ze szkota, majg w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznania ze Statutem Osrodka, z regulaminami, programami obowigzujgcymi w Osrodku,

2) zapoznania z organizacjq pracy placéwki w danym roku szkolnym,

3) zapoznania zZWO (omoéwienie przez wychowawcow klas na pierwszym zebraniu
z rodzicami w danym roku szkolnym),

4) zgtaszania za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej
wtasnych propozycji i wnioskdw do Programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) wspotudziatu w pracy wychowawczej placowki,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce,
przyczynach trudnosci, frekwencji, przy czym przekazywanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicdw, indywidualnego spotkania z nauczycielem, po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie,

7) nieodptatnego dostepu do gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, bez wzgledu na sposdb i postaé ich
przekazywania,

8) uzyskiwania porad iinformacji w sprawach wychowania idalszego ksztatcenia dziecka —
porad udziela wychowawca, doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny.

Rodzice wspétdziatajg ze Szkotg za posrednictwem Rady Rodzicdw organu statutowego Szkoty.

§11

Osrodek wspdtpracuje z instytucjami prowadzgcymi dziatalnosé¢ w zakresie rozwoju kultury

poprzez uczestnictwo wychowankdéw i nauczycieli w spektaklach teatralnych, projekcjach

filmoéw, warsztatach, konkursach, przegladach twérczosci artystycznej i wystawach.

Osrodek prowadzi wspodtprace ikorzysta z pomocy placéwek oswiatowo-opiekuniczych

tj: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie, $wietlice $rodowiskowe, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

miedzy innymi w zakresie:

pomocy uczniom przejawiajgcym trudnosci w nauce i zachowaniu,

wdrazania programoéw profilaktyki, promocji zdrowia,
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5. wspierania rodzicow w procesie wychowawczym i pomocy dzieciom z rodzin uzaleznionych,

6. udzielania pomocy rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej.

7. Osrodek uczestniczy w zyciu srodowiska i spotecznosci lokalnej poprzez dziatajgce na terenie
placéwki organizacje propagujgce w szczegélnosci rozwijanie aktywnosci, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci oraz ksztattowanie umiejetnosci spotecznych w zakresie wspétdziatania
w Srodowisku rowiesniczym i lokalnym.

8. 0Osrodek podejmuje wspotprace ze szkotami, parafiami oraz stowarzyszeniami i fundacjami,

ktérych dziatania sg zgodne z zatozeniami i zadaniami Osrodka.

ROZDZIAt 7
Organa osrodka
§12
Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor
2) Wicedyrektor
3) Rada Pedagogiczna
4) Rada Rodzicéw
5) Samorzad Uczniowski.
§13
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli
i pracownikéw niebedgacych nauczycielami:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
placéwki,
3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow placéwki,
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikoéw szkoty lub placéwki.
2. Dyrektor okresla nauczycielom i pozostatym pracownikom zakres ich czynnosci i kompetencji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i potrzebami.
3. Odpowiada za stan organizacyjny Osrodka, za realizacje planu dydaktyczno—opiekuriczego

i wychowawczego, programu nauczania oraz prace wychowawczo—rewalidacyjng Osrodka.
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4. Nadaje kierunek dziatalnosci Osrodka, ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwy przebieg zajeé

w ogniwach Osrodka,

5. Czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracy.

6. Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzagdem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora placéwki zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel

wskazany przez organ prowadzgcy szkote.

§14

Do szczegdtowych uprawnien i obowigzkédw dyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalnoscig placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, wykonywanie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez placowke,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej lub ich wstrzymywanie w sytuacji niezgodnosci
Z przepisami prawa,

dysponowanie srodkami finansowymi placéwki i ponoszenie odpowiedzialnosé¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkéw do dziatania w placéwce dla wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
placéwki,

odpowiadanie za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

10) wspdtpracowanie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

i mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej

realizacji tej opieki.

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w ich doskonaleniu zawodowym,
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12) kierowanie nauczycieli z wtasnej inicjatywy lub zainteresowanego nauczyciela na badanie
przez komisje lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

13) udzielanie nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu bezptatnego Ilub
przeniesienia w stan nieczynny,

14) dopuszczanie do uzytku szkolnego programoéw nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng oraz uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego,

15) wyznaczanie termindw egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podanie ich do wiadomosci uczniow,

16) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okres$lony w tej opinii,

17) skreslanie ucznia z listy uczniéw w drodze decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

815

Dyrektor ustala:

1) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote zawody, w ktdrych ksztatci szkota, po
zasiegnieciu opinii powiatowe] i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy,

2) oceny pracy nauczycielom, w tym réwniez nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze

w Osrodku.
§16
Dyrektor:
1. powotuje sposréd nauczycieli ispecjalistéw zatrudnionych w szkole, zespoty problemowo-
zadaniowe,
2. powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw, egzamindw poprawkowych
i klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu,
3. powotuje nauczycieli (w miare koniecznosci), w czasie nie dtuzszym niz 7 dni, do

przeprowadzenia egzaminow, wykonania prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem

roku szkolnego w okresie ferii.
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8§17

Tryb powotania i odwotania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
§18

1. Wicedyrektorem moze by¢ nauczyciel lub wychowawca posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne
z pedagogiki specjalnej (oligofrenopedagogika) i minimum 5-letni staz pracy pedagogicznej
w petnym wymiarze godzin.
2. Wicedyrektora powotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady
Pedagogicznej.
3. Wicedyrektor realizuje obowigzki ustalone przez dyrektora izaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng.
4. Do szczegétowych zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w razie jego nieobecnosci z catym zakresem jego uprawnien
i obowigzkéw wynikajacych ze Statutu,
2) przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego Osrodka,
3) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,
4) opracowanie kalendarza organizacji pracy Osrodka,
5) przygotowanie informacji o stanie pracy Osrodka w zakresie mu przydzielonym,
6) organizowanie i koordynowanie biezagcym tokiem dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej
i opiekunczej Osrodka,
7) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.
1. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora,
nauczycieli zatrudnionych w Osrodku.
2. Wicedyrektor ma prawo wnioskowac¢ do dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar
porzgdkowych.
3. Ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem: , Wicedyrektor” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.
4. Wicedyrektor odpowiada — jak kazdy nauczyciel i wychowawca stuzbowo przed dyrektorem,
Radg Pedagogiczng, organem prowadzgcym i organem nadzorujgcym prace placéwki za:
1) sprawnos¢ organizacyjng placowki i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego,
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3) bezpieczenstwo 0s6b i wyposazenia materialnego, a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za
majatek Osrodka,
4) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen z bazy lokalowej).

Tryb powotania i odwotania wicedyrektora okreslajg odrebne przepisy.
§19

Rada Pedagogiczna Osrodka jest statym organem wewnetrznym wspdélnym dla wszystkich ogniw
Osrodka.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jezeli wymagaé tego bedg sprawy stanowigce przedmiot
obrad, na wniosek przewodniczacego Rady, mogg uczestniczyé inni pracownicy Osrodka,
przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota, przedstawiciele organu
prowadzgcego Szkofe.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektor.

Forma pracy Rady sg zebrania plenarne Rady Pedagogicznej. Zebrania sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
Srédrocznego, rocznego, promowania ucznidw oraz w miare biezgcych potrzeb. Narady mogg
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzgcego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Osrodka.

§20
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku,
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcéw w ramach
samoksztatcenia lub innych form doskonalenia zawodowego,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow i wychowankédw,

6) zatwierdzanie wnioskow wychowawcoéw klas i grup wychowawczych w sprawie
przyznawania uczniom i wychowankom nagrdd i wyrdznied oraz udzielania kar zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

7) wykorzystywanie wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placéwka
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Osrodka,

8) zatwierdzanie regulamindw o charakterze wewnetrznym.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Osrodka azwfaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

3) projekt planu finansowego Osrodka,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski w sprawie obsady stanowisk kierowniczych Osrodka.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzgcym Osrodek uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje, a nastepnie zatwierdza projekt statutu Osrodka lub jego
zmian.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce. Organ
prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego

wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.
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6.

7.

10.

11.

o M w0 N

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do:

1) czynnego uczestnictwa we wszystkich pracach Rady,

2) zgodnego wspdtdziatania na rzecz Osrodka,

3) przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora,

4) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, gdy zgtosili swoje zastrzezenia,

5) sktadania przed Radq Pedagogiczng sprawozdan z przydzielonych zadan,

6) do zachowania tajemnicy stuzbowej, dotyczacej spraw poruszanych na posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw placéwki oraz dobro Osrodka.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokét z Rady sporzadzany jest w formie

papierowej i elektronicznej. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie w terminie 7

dni. Protokoty zapisane w formie elektronicznej s3 wydrukowane i umieszczane w Teczce

Protokotéw. Protokét Rady wraz zlistg obecnosci cztonkéw podpisuje przewodniczgcy

i protokolant.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do zapoznania sie z jego trescig i podpisania listy. Kazdy

z cztonkéw Rady Pedagogicznej ma prawo zgtoszenia uwag do tresci protokotu. Rada decyduje

o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

Teczki protokotéow winny by¢ udostepnione do wglagdu na terenie Osrodka: nauczycielom,
upowaznionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujgcych Osrodek, upowaznionym
przedstawicielom zwigzkdéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

Szczegodtowa dziatalnosé rady pedagogicznej, w tym jej kompetencje zawarte sg w ,,Regulaminie

Rady Pedagogicznej”.

§21
W szkole dziata Rada Rodzicow
Rada Rodzicdw ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Podstawowe ogniwo stanowi Rada Oddziatowa, sktadajgca sie z nie wiecej niz z 3 oséb.
Rada Oddziatowa wybierana jest podczas ogdlnego zebrania rodzicéw uczniéw danej klasy.
W skfad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rodzice wybierani sg do petnienia swych funkcji na pierwszym posiedzeniu.
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7. Rada Rodzicow wytania prezydium, w sktad ktérego muszg wchodzi¢ reprezentanci

poszczegdlnych ogniw Osrodka.

8. Dziatalnoscia Rady Rodzicéow kieruje prezydium, w sktadzie: przewodniczacy, zastepca

przewodniczgcego, sekretarz, skarbnik.

9. Przy Radzie Rodzicdw wybierana jest rowniez Komisja Rewizyjna.

10. W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzg: przewodniczgcy i dwdch cztonkdw.

11. Cztonkowie Rady Rodzicéw petnig swoje funkcje spotecznie.

12. Rada Rodzicéw jest organem majacym na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie wspotpracy rodzicdw ze szkotg w doskonaleniu organizacji nauczania oraz
pracy wychowawczej i opiekuniczej w szkole i sSrodowisku,

przedstawianie nauczycielom, wiadzom szkolnym, oswiatowym opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach szkoty,

wspotdziatanie z dyrektorem, jego zastepcami i Radg Pedagogiczng w zaznajamianiu ogotu
rodzicow ucznidw z programem wychowania iopieki, organizacja nauczania oraz
wynikajgcymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow,

upowszechnianie ws$réd rodzicéw, w zaleznosci od potrzeb, wiedzy o wychowaniu
i funkcjach opiekunczo-wychowawczych rodziny,

zachecanie rodzicbw do czynnego udziatu w pozyskiwaniu sSrodkdw materialnych

podwyzszajgcych stopien realizacji programu nauczania, wychowania i opieki.

§22

Kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)

3)

wystepowanie do dyrektora iinnych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty lub placéwki;

uchwalanie w porozumieniu zRadg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw obejmujgce
tresci idziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw,

jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,

program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
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4)

5)

Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty, przy czym
ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora,

opiniuje szkolny zestaw podrecznikéw i programdw nauczania, jednak ostateczna decyzja

nalezy do Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje stosowng uchwate.

§23

Zasady dziatalnosci finansowo-gospodarczej Rady Rodzicow.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Rada Rodzicéw prowadzi dziatalno$é finansowg w oparciu o ogdlnie obowigzujace zasady
w jednostkach resortu edukacji narodowej,

fundusze powstajg ze sktadek rodzicéw, z dobrowolnych wptat oséb prawnych i fizycznych,
wysokos$¢ minimalnej, dobrowolnej rocznej sktadki rodzicdw ustala sie zwyktg wiekszoscig
gtoséw na ogdlnym zebraniu Rady Rodzicow,

rodzice mogg indywidualnie zadeklarowa¢ wyzszg sktadke od okreslonej,

rodzice wpfacajg sktadke jednorazowo, kwartalnie, pdtrocznie lub wedtug swego uznania
i mozliwosci,

kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok,

cztonkowie nie wywigzujacy sie z natozonych obowigzkéw moga byé odwotani przed
uptywem kadencji przez wtasciwe oddziatowe lub ogdlne zebranie rodzicéw,

na miejsce odwotanych lub ustepujacych cztonkédw wybiera sie nowych,

ustepujgca Rada Rodzicow dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania sie nowej, co
powinno nastgpic nie pdzniej niz po dwdch tygodniach po odbyciu sie oddziatowych zebran

rodzicow.

§24

1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "Samorzgdem".

2. Samorzad Uczniowski reprezentuje wszystkich ucznidw i wychowankéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez ogot

ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogoétu uczniow.

4, Regulamin Samorzadu jest zgodny ze Statutem Osrodka.
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5.

o~ 0 Ddp P

Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania izaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) wyrazenie opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw/wychowankdw.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowal dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Do zadan rady wolontariatu w szczegdlnosci nalezy:

1) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
2) Uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz

potrzebujgcych pomocy, promowanie postaw prospotecznych.
§25

Wspodtprace pomiedzy organami O$rodka koordynuje dyrektor.

Organy informujg sie wzajemnie o podejmowanych dziataniach:

na zebraniach (nie mniej niz 2 razy do roku),

poprzez ogtoszenia na tablicy informacyjne;.

Spory pomiedzy organami Os$rodka (z wytgczeniem Samorzgdu Uczniowskiego) rozstrzyga
jednoosobowo dyrektor, ktdry prowadzi w tym celu postepowanie wyjasniajace, wydaje decyzje

i powiadamia strony w terminie 14 dni.
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Sytuacje konfliktowe pomiedzy dyrektorem a innymi organami Osrodka rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy placéwke lub sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL 8

Organizacja osrodka
§ 26

Osrodek zapewnia catodobowg opieke polegajgca na zaspakajaniu potrzeb ucznia odpowiednio

do jego wieku i mozliwosci rozwojowych, jezeli potrzeby te trwale lub okresowo nie mogg by¢

zaspokojone przez rodzine.

W ramach tej opieki organizuje:

1) nauke szkolng,

2) zajecia rewalidacyjne,

3) zajecia praktyczne,

4) warunki do prawidtowego rozwoju psychofizycznego,

5) rekreacje i wypoczynek,

6) opieke medyczna,

7) pomoc w usamodzielnianiu.

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktérej przewidziane sg

ferie szkolne.

Za zgodg organu prowadzgcego Osrodek moze réwniez prowadzic dziatalnos¢ w okresie zimowej

i wiosennej przerwy Swigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

Proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy ze wzgledu na wiek wychowankdéw odbywa sie

w samodzielnych jednostkach zwanych w Osrodku ogniwami.

Arkusz organizacji szkoty zawiera informacje szczegétowo opisane na podstawie przepisow

Prawa Oswiatowego.

Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji osrodka, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych, w tym wynikajgcych z potrzeby wprowadzania eksperymentdéw i innowacji

oraz tygodniowy rozkfad zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie: zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym zajecia praktyczne,

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

4) lekcje religii,

5) zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym oraz zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zajec¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdélny

tygodniowy czas trwania zajec¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych okreslajg obowigzujgce przepisy.

Godzina zajec rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut, w uzasadnionych

przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc

ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w oddziatach I-lll szkoty podstawowej

specjalnej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem oraz

w oddziatach dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

i znacznym ustala nauczyciel w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych dzieci, zachowujac

0golny tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktdrzy

w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotdéw

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania. Ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, z autyzmem organizuje sie w oddziaty jednorodne

pod wzgledem niepetnosprawnosci lub oddziaty z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Liczba ucznidw w oddziale klasowym powinna wynosic:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4,

3) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej

niz 6;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

4) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej
niz 16;

6) w oddziale zorganizowanym dla ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci nie
wiecej niz 5.

7) od 2 do 4 ucznibw w zespole rewalidacyjno-wychowawczym w przypadku ucznidéw
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim.

W szkole podstawowej specjalnej dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych na

wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade

nietgczenia klas z réznych etapéw edukacyjnych.

W oddziatach |-V ztozonych z ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng umiarkowanego

i znacznego stopnia, z niepetnosprawnoscia ruchowg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

autyzmem i zespotem Aspergera zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.

W przypadkach innych niepetnosprawnosci za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnic

dodatkowo pomoc nauczyciela.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg, ktory jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci prowadzi oddziat przez dany etap

nauczania.

Rodzice ucznidow kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiane

wychowawcy. Wniosek na pismie z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw

danego oddziatu.

Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania  wyjasniajgcego

i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania

whniosku.

Nauczyciele mogg tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty

problemowo — zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworzg Zespdt, ktdérego zadaniem jest

w szczegolnosci opracowanie indywidualnego programu edukacyjnego dla poszczegdlnych

uczniéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb, atakze udzielenie

odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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24,

25.

26.
27.

3.

Zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztatcgce nauczycieli, mogg zawieraé
z pracownikami pedagogicznymi Osrodka umowe o odbywaniu praktyki przez stuchaczy tego
zakfadu lub uczelni za zgodg dyrektora.

Dla realizacji celdw statutowych osrodek posiada: sale lekcyjne, sale do zajeé specjalistycznych,
sale gimnastyczne, pracownie komputerowe, pracownie technologiczne, internat ze stotéwka
wyposazong W kuchnie i jadalnie, sSwietlice, pomieszczenia sanitarne, pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze, pralnie isuszarnie, teren rekreacyjny. Do korzystania ztych
pomieszczen majg prawo uczniowie i wychowankowie, nauczyciele, pracownicy administracji
i obstugi oraz inne osoby za zgodg Dyrektora.

Uczniowie mogg korzystaé ze stotéwki Osrodka za odptatnosciag ustalong przez dyrektora.

W Osrodku funkcjonuje Regulamin pracy Osrodka.

ROZDZIAL 9
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 27

Ocenianie ucznidw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu ipostepdw

W opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach irealizowanych

w szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia reprezentowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ipostepach wtym
zakresie,

2) pomoc niepetnosprawnemu uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
intelektualnego i osobowosciowego,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach
ucznia,

5) jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan na poszczegélne oceny szkolne.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace iustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedfug rozporzadzenia oraz ZWO,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Nauczyciele i wychowawca powiadamiajg ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego
sroédrocznych irocznych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej
sroédrocznej irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed s$réddrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Osrodka.

Szczegdtowe zasady powiadamiania ucznidw irodzicow zawarte zostaly w Zasadach

Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO).

6. Oceny biezgce, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
skali:

1) stopien celujacy

~

2) stopien bardzo dobry

~

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

~

~

5) stopien dopuszczajacy

6) stopien niedostateczny
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7.

10.

11.

W klasach I-11l szkoty podstawowej specjalnej dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, z autyzmem oraz w klasach dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej specjalnej, ustala sie wedfug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie jeden raz w roku szkolnym po uptywie pieciu
miesiecy zaje¢ edukacyjnych.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych
w ZWO.

Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania zawarte sg w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.
§28

Uczen klasy | — Il SP otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicédw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
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réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas.
Poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 4 nie otrzymuje promocji i powtarza te
sama klase.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Uczen konczy Szkote Podstawowg i Branzowg Szkote | Stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych-$rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

Ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami ucznia.
§29

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci po ztozeniu podania do
dyrektora SOSW moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych znajdujg sie w ZWO.

§30
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1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy lub egzaminy poprawkowe z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktérej
zajecia dydaktyczno-wychowawcze korficzg sie w styczniu — po zakonczeniu tych zaje¢, nie
pdzniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty
do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szczegétowe zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych znajduja sie w ZWO.
§31

1. W klasie VIl szkoty podstawowej przeprowadzany jest obowigzkowy egzamin w trzech kolejnych
dniach:
1) pierwszego dnia z jezyka polskiego,
2) drugiego dnia z matematyki,
3) trzeciego dnia z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez egzamin z przedmiotu

do wyboru.

2. Egzamin ésmoklasisty przeprowadza sie w szkole w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia, za
zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty moze by¢

przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

o

. Do czesci trzeciej egzaminu dsmoklasisty uczen przystepuje z zakresu tego jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.
5. Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepujg do egzaminu dsmoklasisty.

6. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, mogg byé zwolnieni przez dyrektora
Okregowe] Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty na

whniosek rodzicow do dyrektora OKE, pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Wyniki egzaminu ésmoklasisty ustalone przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng sg ostateczne.
8. Wynik egzaminu dsmoklasisty nie wptywa na ukoriczenie szkoty.
9. Wyniku egzaminu 6smoklasisty nie odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

10. Szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty znajdujg sie w ZWO.
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§32

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania przez
zdajgcego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnetrznym. Wymagania, kryteria oceniania i zasady
przeprowadzania egzaminu opracowane sg przez instytucje zewnetrzne.

Role instytucji zewnetrznych petnig: Centralna Komisja Egzaminacyjna i Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Egzamin zawodowy zdajg uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia.

Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

znajdujg sie w ZWO.

§33
Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzyé okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé podejmuje rada pedagogiczna po

uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowe]j ksztatcenia w zawodach oraz na podstawie oceny poziomu
spetniania wymagan okreslonych indywidualnie dla danego wucznia zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno—Terapeutycznym.

1) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
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1.

2.

ROZDZIAL 10
Internat
§34

Do zadan internatu nalezy:

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,

3) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce,

4) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

5) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw ucznidw,

6) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego,

7) uczenie ucznidw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke,

2) mozliwosé korzystania z wyzywienia,

3) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne,

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,

5) pokdj dla chorych,

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspdtpracy z rodzicami

ucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi.

Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

Grupg wychowawczg w internacie opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej.

Za zgodg organu prowadzgcego szkote w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie

mozna zatrudni¢ wychowawce opiekuna nocnego.

W internacie moze dziata¢ zespdét wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji

uczniéw powotany przez dyrektora szkoty.

Internat prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem ferii letnich i zimowych oraz

wiosennej i zimowej przerwy Swigtecznej.
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10.

Za zgodg organu prowadzgcego szkotfe internat moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w czasie ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy S$wigtecznej, zapewniajgc uczniom zajecia
opiekuncze i wychowawcze.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej obejmujgcej wytacznie ucznidw niepetnosprawnych,

odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalne;j.
§35

Organizacja zycia w grupach wychowawczych jest uregulowana:

1) rozktadem dnia,

2) tygodniowym rozktadem zaje¢,

3) regulaminem pracy Internatu.

Wychowankami Internatu mogg by¢ uczniowie SOSW, skierowani do Osrodka przez organ
prowadzacy, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po ztozeniu do
dyrektora podania o przyjecie do Internatu.

W dniach nauki szkolnej, wieczorem w Zeszycie Stanu Grup wychowawczych Internatu
podawany jest aktualny stan wychowankdéw w danym dniu.

Kontakty wychowankéw z rodzicami, ktorym sad opiekuriczy ograniczyt prawa do osobistej
stycznosci z dzieckiem odbywajg sie wedtug zasad okreslonych przez sad.

Wychowankowie wyjezdzajg na dni wolne od nauki do rodzicéw. Samodzielne wyjazdy do
domadw rodzinnych odbywajg sie na podstawie zgody rodzicéw.

Wychowankowie sg podzieleni na grupy wychowawcze.

W kazdej grupie wychowawczej, w sktad ktérej wchodzg uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowa,
z autyzmem oraz uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, uczeszczajgcy do klas I-IV
szkoty podstawowej, zatrudnia sie pomoc wychowawcy.

Grupy wychowawcze Osrodka powinny by¢ wyposazone w odpowiednie meble, sprzet, pomoce
do zaje¢, rekreacji i wypoczynku.

Grupy wychowawcze pracujg w oparciu o Regulamin Internatu.
8§36

W Internacie dziata Zespot ds. okresowej oceny sytuacji wychowankdéw powotywany przez
dyrektora.

W skfad Zespotu ds. okresowej oceny wychowankéw wchodzg:
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1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawca grupy wychowawczej,
3) pedagog,
4) psycholog,
5) w zaleznosci od potrzeb pracownik socjalny oraz inni specjalisci.
3. Do zadan Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji wychowankdéw nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego programu pracy
z wychowankiem,
2) okreslenie form pracy z wychowankiem,
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych form pomocy,
4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem, jego rodzicami, szkotg i sSrodowiskiem
lokalnym,
5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku,
6) ustalanie, na wniosek rodzicow wychowanka, zakresu wspdtpracy z wychowankiem, jego

rodzing i szkotg po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.

ROZDZIAL 11
Szkota Podstawowa Specjalna
§ 37

1. Zadaniem Szkoty Podstawowe] Specjalnej jest ksztatcenie i wychowywanie dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim na:
1) pierwszym etapie edukacyjnym - klasy I-lIl,
2) drugim etapie edukacyjnym - klasy IV=VIII.

2. Autystycznych, na:
1) pierwszym etapie edukacyjnym - klasy |-,
2) drugim etapie edukacyjnym - klasy IV=VIII.

3. Zniepetnosprawnosciami sprzezonymi na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.

4. 7 niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym iznacznym w zespotach
edukacyjno-terapeutycznych na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.

5. Zniepetnosprawnoscig intelektualng wstopniu gtebokim — zajecia rewalidacyjno-

wychowawcze.
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§38

Szczegobtowe zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminéw oraz
sprawdziandw na poszczegélnych etapach edukacyjnych iw zespotach edukacyjno—
terapeutycznych znajdujg sie w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania

Uczniowie klasy 6smej przystepujg do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystgpit do
egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw, przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotdw w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng, wraz ze Swiadectwem
ukonczenia szkoty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

6smoklasisty.
§39

Podziat oddziatu na grupy podczas zajec¢ informatyki, jezyka nowozytnego oraz na zajeciach, dla
ktorych ztresci programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia c¢wiczen, jest
obowigzkowy. Liczba uczniéw nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniow w danym oddziale, a nie
mniej niz pieciu uczniéw.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, w ktoérych liczba uczniéw w grupie
odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty podstawowej. W zaleznosci od realizowanej formy

zaje¢ mogg by¢ prowadzone facznie lub oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.
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3. Lekcje religii mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych na tym samym etapie

edukacyjnym. Liczba uczniéw nie moze byé wieksza niz liczba uczniéw w danym oddziale.
§40

1. Osrodek organizuje Swietlice bedacg pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci O$rodka dla uczniow, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow- na wniosek rodzicéw,
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

2. Swietlica prowadzona jest przez jednego nauczyciela-wychowawce, dopuszcza sie mozliwos¢
prowadzenia Swietlicy przez dwéch wychowawcéw.

3. Na zajeciach swietlicowych uczniowie realizujg zadania domowe, bawig sie i rozwijajg swoje
zainteresowania.

4. Liczba ucznidéw przebywajacych w swietlicy pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie
uczniow w oddziale klasowym.

5. Zasady korzystania ze Swietlicy szkolnej ustala dyrektor.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy i korzystania z niej zawiera Regulamin Swietlicy.
§41

Warunki przyjecia do szkoty podstawowej zawarte sg w Rozdziale ,Szczegétowe zasady rekrutacji”

Statutu Osrodka.

ROZDZIAL 12
Szkota Branzowa | Stopnia Specjalna
§42

1. Szkota Branzowa | Stopnia jest szkotg koedukacyjng i ksztatci mtodziez z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, z niepetnosprawnoscia sprzezong, z mozliwoscia
realizacji nauczania indywidualnego, w trzyletnim cyklu ksztatcenia w zawodach:

1) stolarz
2) kucharz

3) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie.

44



Profile ksztatcenia zawodowego mogg ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rynku pracy oraz

mozliwosci bazy warsztatowej szkoty, w uzgodnieniu z Powiatowym Urzedem Pracy i za aprobatg

organu prowadzgcego szkote.

Liczba ucznidow w klasach jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania reguluje warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz tryb przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty.
§43

W Szkole Branzowej | Stopnia dziatajg pracownie technologiczne.

Zajecia praktyczne odbywajg sie na terenie szkoty.

W Szkole Branzowej | Stopnia mozna dokona¢ podziatu na grupy, wynikajgcego z przepiséw
w sprawie ramowych plandw nauczania ksztatcenia zawodowego. Dotyczy to obowigzkowych
zajec¢ praktycznych i przedmiotéw zawodowych (np. technologii gastronomicznej).

W Szkole Branzowej | Stopnia godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 min. Przerwa
w zajeciach moze wynosi¢ od 20 do 30 min.

Szkota troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, co w szczegdlnosci dotyczy zachowania
bezpieczenstwa podczas zajec praktycznych.

Ucznidow do Branzowej Szkoty | Stopnia przyjmuje sie na zasadach okreslonych w Rozdziale

Statutu ,Szczegdtowe zasady rekrutacji”.
§44

Uczniowie Branzowe] Szkoty | stopnia sg informowani przez dyrektora szkoty o obowigzku
przystgpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym nie pdzniej niz
w terminie 10 dni od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego.

Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora szkoty roku
szkolnym jest jednym z warunkdéw ukonczenia szkoty.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty
w brzmieniu obowigzujgcym od 1 wrzesnia 2019 r. i w oparciu o podstawy programowe

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego z 2019 r.
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ROZDZIAt 13

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
§45

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy ksztaftci ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym iznacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.
Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniéow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest efektywne przygotowanie
uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy.
W szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy wyodrebnia sie:

1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie

c) zajecia ksztattujgce kreatywnosc,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne,

f) etyka/ religia;

2) zajecia rewalidacyjne.
Priorytetem w edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi jest poszerzanie ich kompetencji
osobistych, spotecznych i komunikacyjnych, dos$wiadczanie i rozumienie sytuacji zwigzanych
z dorostym zyciem, przygotowanie uczniéw do zatrudniania wspomaganego lub innej formy
zatrudniania albo do efektywnego funkcjonowania w dziennych placéwkach aktywnosci dla
0s0b dorostych, w maksymalnej integracji z innymi cztonkami spotecznosci lokalnej.
Edukacja ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi opiera sie na indywidualnych programach
edukacyjnych, opracowanych przez nauczycieli ispecjalistéw pracujgcych z uczniami na

podstawie odrebnych przepisow.

§ 46
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W procesie ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nauczyciele wspoétpracuja
z rodzicami uczniow, ustalajac kierunki oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych i konsultujgc z nimi

sposoby rozwigzywania problemdéw ucznia respektujgce wyznawane przez rodzine wartosci.

§47

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Indywidualne programy edukacyjne.
2) Program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddziatu, ktéry opisuje

wszystkie dziatania szkoty przygotowujgce ucznia do wykonywania pracy.

ROZDZIAL 14
Ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim

§48

1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sg dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu gtebokim mogg by¢ prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych badz
zespotowych.

2. Zajeciami objeci sg uczniowie od poczgtku roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym
dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 25 lat.

3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sg na wniosek rodzicow dziecka w oparciu
oorzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz za zgodg organu prowadzacego.

4. Indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sg w domach rodzinnych,
a opieke nad dzieckiem podczas zajeé zapewniajg rodzice.

5. Minimalny wymiar zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi:
1) 10 godzin tygodniowo dla zaje¢ indywidualnych nie wiecej niz 4 godziny dziennie,
2) 20 godzin tygodniowo dla zajec¢ zespotowych nie wiecej niz 6 godzin dziennie.

6. Zajecia zespotowe prowadzi sie w zespotach liczgcych od 2 do 4 uczestnikdéw zaje¢ w wymiarze
4 godziny dziennie.

7. Dzienny czas trwania zaje¢, ustala dyrektor, we wspétpracy rodzicami (prawnymi opiekunami),

uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec
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8. Zajecia obejmujg przede wszystkim:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nauke nawigzywania kontaktow w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika,
ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika,

usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciafa i orientacji przestrzennej,

wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach
zycia,

rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, naukg
rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu,

nauke celowego dziatania dostosowanego do mozliwosci i zainteresowania uczestnika.

9. Indywidualny program zaje¢ opracowuje prowadzacy te zajecia nauczyciel we wspotpracy

z psychologiem na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym. Nie rzadziej niz

dwa razy w roku nauczyciel dokonuje okresowej oceny funkcjonowania uczestnika.

10. Godzina pracy nauczyciela z dzieckiem trwa 60 min.

11. Dokumentacja zajec:

1)
2)
3)
4)

orzeczenie,

dziennik zaje¢,

zeszyt obserwacji,

program indywidualnych zaje¢ zawierajacy cele, metody, i formy pracy, zakres wspétpracy z

rodzicami.

ROZDZIAL 15
Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci i mtodziezy do osrodka

§49

1. Do Osrodka przyjmuje sie wychowankdéw na podstawie:

1)

2)
3)

orzeczenia kwalifikacyjnego o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng,
skierowania organu prowadzgcego,

whniosku rodzicow o umieszczenie dziecka w Osrodku.
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2. Dzieci i mtodziez przyjmowane sg do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki

w szkole wykazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Do placéwki przyjmuje dyrektor SOSW.

§ 50

1. Do klasy | Szkoty Podstawowej Specjalnej przyjmowane sg dzieci na pisemny wniosek rodzicéw,

posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosé

intelektualng lub autyzm.

2. Podstawg przyjecia do klasy | jest ztozenie nastepujgcych dokumentow:

1)
2)
3)

4)

podania rodzicéw o przyjecie dziecka do klasy I,

zaswiadczenie o spetnieniu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego kwalifikujgcego do danego typu
szkoty,

skierowania organu prowadzgcego.

3. Do klas istniejgcych uczniowie przyjmowani sg rowniez w trakcie roku szkolnego.

4. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy réwnolegtej lub programowo wyzszej w szkole

podstawowej specjalnej jest ztozenie nastepujgcych dokumentow:

1)
2)
3)
4)
5)

podania rodzicow o przyjecie dziecka do odpowiedniej klasy w danym typie szkoty,
Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej,

odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego kwalifikujgcego do danego typu placowki,

skierowania organu prowadzgcego.

§51

1. Nabor do klas pierwszych Branzowej Szkoty | Stopnia odbywa sie na podstawie dostarczonych

przez ucznia dokumentéw:

1)
2)

3)

4)

orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenia o szczegétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty (lub poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii).

zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu w wybranym zawodzie, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych,

podania,
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5) ksigzeczki zdrowia w przypadku kandydatow na kierunek kucharski,

6) skierowania organu prowadzgcego.
§52

1. Ucznidw do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy kieruje organ prowadzacy szkote.
2. Nabor do SSPAP odbywa sie na podstawie nastepujgcych dokumentéw:
1) podania rodzicow dziecka o przyjecie do Szkoty,
2) aktualne orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
3) s$wiadectwa ukoriczenia szkoty podstawowej (lub poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
kopii),

4) skierowania organu prowadzgcego.

ROZDZIAL 16

Nauczyciele i inni pracownicy osrodka
§53

1. W Osrodku zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw pedagogicznych:
1) nauczycieli,
2) wychowawcow grup wychowawczych i wychowawcow $wietlicy,
3) nauczyciela bibliotekarza,
4) pedagoga szkolnego,
5) psychologa,
6) oraz innych specjalistdw wg potrzeb.
2. Czas pracy pracownikéw pedagogicznych okresla Regulamin rozliczania czasu pracy nauczycieli.
3. Pracownicy pedagogiczni wykonujgcy swoje zadania poza siedzibg Osrodka obowigzani sg do
przestrzegania postanowien Statutu Osrodka oraz procedur zapisanych w Regulaminie
organizacji wycieczek i innych form turystyki organizowanych przez SOSW.
4. Pracownicy niepedagogiczni:
1) pracownicy administracyjni i obstugi,
2) pomoc nauczyciela.
5. W Osrodku zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania placéwki, z zachowaniem odpowiednich przepisow prawa pracy. Zakres

obowigzkdéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala Dyrektor przy wspotudziale
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odpowiedniego przetozonego. Wynagrodzenie pracownikéw administracji i obstugi regulujg

odrebne przepisy.

6. Pracownikéw Osrodka zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczgcej spraw,

ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow. Regulamin w zakresie

przetwarzania danych osobowych funkcjonuje w Osrodku.

§54

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéinych form pomocy wychowawcze] w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych iinnych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-

profilaktycznego placéwki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§ 55

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicédw i nauczycieli,
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatarn wychowawczych i opiekuriiczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek na rzecz ucznidw,
rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej

sytuacji zyciowej.
§ 56

Wychowawcy Internatu sprawujg bezposredni i ciggty nadzér nad grupa.

Na podstawie Planu dydaktyczno—opiekunczo - wychowawczego Osrodka oraz Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, kazdy wychowawca sporzadza miesieczny, szczegétowy plan
pracy grupy w oparciu o rozktad godzin pracy. Miesieczne plany pracy nalezy dotgczyé do
dziennika zajec¢ grupy.

Zajecia nalezy przeprowadzac zgodnie z rozktadem dnia i zatwierdzonym planem pracy.
Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem.

Kazdy wychowawca powinien informowaé kierownictwo placéwki o przeprowadzanych
i organizowanych imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowych.

Zamiana dyzuréw moze nastgpi¢ w wyjatkowych przypadkach i zgtoszona winna by¢ na jeden
dzien przed dyzurem do dyrektora lub wicedyrektora placéwki.

Obowigzkiem wychowawcy jest:

1) indywidualizowa¢ opieke wychowawczg nad wychowankami majacymi trudnosci
adaptacyjne lub inne,

2) Scisle wspotpracowaé z nauczycielami, troszczy¢ sie o prawidtowy przebieg nauki
wychowankdw i ich osiggniecia oraz sprawowac dokfadny i systematyczny nadzér nad nauka
wiasng,

3) prowadzi¢ obserwacje zachowan, postaw i postepdédw w rewalidacji wychowankéw
z uwzglednieniem eliminacji objawdw niedostosowania spotecznego,

4) udziela¢ pomocy wychowankom w ich sprawach osobistych,
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5)

6)

7)
8)

wykorzystywac¢ wszystkie formy zaje¢ w celu jak najszybszego ipetnego poznania
wychowanka, jego zainteresowan, sprawnosci i uzdolnien,

prowadzié statg wspétprace z psychologiem i pedagogiem oraz czesto konsultowac sie

z nimi w sprawie doboru tresci i metod pracy z trudnymi wychowankami w grupie,
zgtaszad fakt ucieczki wychowanka policji, rodzicom,

o powrocie wychowanka rowniez zawiadamia¢ wszystkie wymienione instytucje,

8. W czasie opieki nocnej wychowawca petnigcy dyzur nocny ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan

i bezpieczenstwo wychowankéw.

9. Dyzur nocny trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

§57

Zadania i obowigzki wynikajace z odpowiedzialnosci za zdrowie i higiene wychowankdw grupy oraz

stan sanitarny jej pomieszczen i przydzielonych rejonéw.

Wychowawca powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspolnie z grupg urzadzaé pomieszczenia tak, aby sprzyjaty one wytworzeniu i utrzymaniu
domowej atmosfery,

umozliwi¢ wychowankom urzadzenie w sposéb estetyczny wtasnego kacika,

stale troszczy¢ sie o utrzymanie pomieszczen i rejondw we wzorowym porzadku i tadzie.
Nalezy dopilnowaé sprzatania porannego, wieczornego, wezta sanitarnego, wietrzenia
sypialA. Biezgco usuwaé lub zgtasza¢ zaobserwowane usterki,

systematycznie raz w tygodniu i po kazdym powrocie wychowanka przeprowadza¢ przeglad
szafek, szaf i tozek,

w szczegdlnych przypadkach wychowawca ma prawo skontrolowaé bagaz wychowankdéw
przed wyjazdem i po przyjezdzie,

dbac o solidny i estetyczny wyglad wychowankdw, dopilnowa¢ gruntownego, codziennego
mycia sie i kapieli, wpaja¢ zasady higieny osobistej,

dopilnowaé by wychowankowie byli ubrani stosownie do pory roku, pogody,
przeprowadzac okresowe przeglady odziezy i uczy¢ jej naprawiania,

stale troszczy¢ sie o zdrowie wychowankéw,

10) zgtaszac chorych pielegniarce,

11) skrupulatnie przestrzega¢ zalecen lekarskich, dbaé¢, aby wychowankowie korzystali

z przepisanego sprzetu korekcyjnego.
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§ 58

Zadania i obowigzki wynikajgce z prawidtowego prowadzenia obowigzujgcej dokumentac;ji.

Wychowawca winien:

1)
2)
3)
4)

systematycznie, dokfadnie prowadzi¢ dziennik zaje¢ wychowawczych,

czynnie uczestniczy¢ w pracach zespotu do spraw opiekuriczo-wychowawczych,

bra¢ udziat w zajeciach z zakresu samoksztatcenia,

wykonywaé dodatkowe czynnosci zlecone przez dyrektora zgodne z prawem i mieszczgce

sie w zakresie uprawnien i kompetencji kierowniczych, oraz obowigzkéw pracowniczych.

§59

1. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela: formalny przydziat przedmiotéw

nauczania, wychowawstwa, opieki nad kotami zainteresowan, zespotami, organizacjami

i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan

dodatkowych.

2. Zadania nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych obszarach, klasach
i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w planie
pracy Osrodka,

wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do organdw kierowniczych Szkoty,

wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwéj psychofizyczny ucznidw, ich
zdolnosci i zainteresowania,

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia,

wspoétuczestniczy w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET),

bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw.
systematycznie informuje rodzicéw ucznidow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze
Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,

bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Osrodku
i przez inne instytucje,

prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan;
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3. Uprawnienia — odpowiedzialnos$¢:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw isrodkéw
dydaktycznych z zakresu nauczanego przedmiotu,

decyduje o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu,

decyduje o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw.
wspotdecyduje o ocenie zachowania ucznidw,

whnioskuje w sprawie nagrod i wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw,

ma prawo wnioskowac o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych

i materialnych swoich wychowankéw do psychologa, pedagoga i kierownictwa Osrodka.

4. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1)

2)

poziom wynikdéw dydaktyczno—wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat,

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

5. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementédw majagtku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez

kierownictwo, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Zadania nauczyciela — wychowawcy:

1)

2)

3)

programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,
b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takie miedzy wychowankami
a spotecznoscia Szkoty,
wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami,
Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankdéw, z oddziatowa radg rodzicéw, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, witgcza rodzicow

W programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy),
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4)

5)

wspotdziata z pedagogiem, z psychologiem oraz organizacjami dziatajgcymi na terenie
Osrodka i poza nig w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw
i doradztwa dla ich rodzicow,

prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,

$wiadectwa szkolne).

7. Uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ nauczyciela — wychowawcy:

1)

2)

3)

4)
5)

wspotdecyduje z samorzadem klasy (grupy), z rodzicami, uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

ma prawo uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa Osrodka i innych instytucji wspomagajgcych Osrodek,
ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow,

ma prawo motywowaé, nagradzaé i kara¢ wychowankdw,

ma prawo wnioskowac o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych

i materialnych swoich wychowankéw do psychologa, pedagoga i zastepcy dyrektora.

8. Nauczyciel — wychowawca odpowiada:

1)
2)

3)

4)

stuzbowo przed dyrektorem za osigganie celéw wychowania w swojej grupie,

za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokdét programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i Osrodka,

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedgcych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

za prawidtowos¢ dokumentacji swojej klasy (grupy).

§ 60

1. W Osrodku funkcjonuje Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry stwarza

uczniowi mozliwos¢ poznania siebie i wiasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzgdzacych

rynkiem pracy i edukacji, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowania

wiasnej kariery szkolnej i zawodowe;.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest przede wszystkim do

ucznidw, ale réwniez do ich rodzicéw i wszystkich pracownikdw szkoty.

3. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:

1)

przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,
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2)

3)
4)

przygotowanie ucznidow do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkow pracy,

przygotowanie ucznia do roli pracownika,

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych.

4. Organizacjag Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Os$rodku zajmuje sie

doradca zawodowy.

5. Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

ma charakter planowych dziatan obejmujgcych indywidualng i grupowa prace z uczniami,

rodzicami i nauczycielami.

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

1)
2)
3)
4)
5)

zajec z doradztwa zawodowego,

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

podczas godzin z wychowawcg,

warsztatéw pozalekcyjnych, targéw edukacyjnych i wycieczek,

spotkan indywidualnych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej,

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.,

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat
rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidéw w Swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe]j poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy,

Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy

Z uczniami,
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7) Wspdtpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
osSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajgcych

pracodawcoéw.

§61
1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  Os$rodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicéw, oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.

3. Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé oraz
potrzebami czytelnikdw tak, aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz
po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki s3 podawane do publicznej wiadomosci
i zatwierdzane przez dyrektora.

4. Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z wychowawcami i nauczycielami w zakresie rozbudzania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidéw.

5. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje regulamin pracy biblioteki.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbiordw,

2) udzielanie informaciji,

3) poradnictwo w doborze lektury,

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji przy
wspoétudziale wychowawcdw i nauczycieli réznych przedmiotéw,

5) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

6) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzkg i innymi zréodtami informacji,

7) udzielanie informacji nauczycielom i wychowawcom o stanie czytelnictwa uczniow;

8) gromadzenie, udostepnianie iwypozyczanie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

7. Prace organizacyjno-techniczne:
1) gromadzenie zbiordw,

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw,
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3)
4)

5)

6)

7)
8)

selekcjonowanie zbioréw,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne itp.),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, $rddroczna i roczna),

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

opracowanie regulaminu biblioteki,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig;

8. Inne obowiazki i uprawnienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow,

uzgadnia stan majgtkowy z ksiegowoscia,

wspoétdziata z nauczycielami i wychowawcami,

wspotpracuje z rodzicami,

wspotpracuje z innymi bibliotekami,

proponuje innowacje podnoszgce jako$¢ pracy biblioteki,

bierze udziat w skontrum zbiorow bibliotecznych oraz przekazuje biblioteke, jezeli nastepuje

zmiana pracownika, na mocy decyzji dyrektora.

ROZDZIAtL 17

Warunki pobytu wychowankéw

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

§ 62

1. Wychowankami Osrodka mogg by¢ dzieci i mtodziez w wieku od 7 lat do ukonczenia nauki

w Osrodku nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia, a w przypadku ucznidow

z niepetnosprawnoscig w stopniu gtebokim do ukonczenia 25 roku zycia

2. Rodzice dziecka i mtodziezy przebywajgcej w Osrodku wnoszg optate za positki w stotéwce

réwng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie ustalonych przez Dyrektora.

3. Optaty za pobyt w Osrodku wnoszone sg z gory do dnia 15. kazdego miesigca.

4. Za niepetny miesigc pobytu w Osrodku, z uzasadnionych powoddéw, odptatnos¢ ulega

zmniejszeniu proporcjonalnie do czasu faktycznego pobytu.
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10.

Organ prowadzgcy Osrodek moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat za positki oraz

Internat w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach losowych.

Wychowankowie wyjezdzajg na dni wolne od nauki do rodzicéw. Samodzielne wyjazdy do

domodw rodzinnych odbywajg sie na podstawie zgody rodzicow.

Kontakty z rodzicami, ktérym sad opiekunczy ograniczyt prawa do osobistej stycznosci

z dzieckiem odbywaja sie wedtug zasad okreslonych przez sad.

Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i zaspokajanie ich potrzeb, w tym ochrone

przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Zwolnienie wychowanka z Osrodka moze nastgpi¢ w przypadku zakwalifikowania wychowanka

do innej formy opieki, na podstawie postanowienia sgdu lub na wniosek rodzicow.

Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajgcej ponad sze$¢ tygodni liczac od
daty powiadomienia rodzicow,

2) osiggniecia przez wychowanka wieku okreslonego w Statucie,

3) wielokrotnego (co najmniej 2 razy) powaznego naruszenia dyscypliny,

4) rezygnacji wychowanka lub jego rodzicow.

O skresleniu wychowanka z listy powiadamia dyrektor w terminie 14 dni rodzicow lub

petnoletniego ucznia, zainteresowane osoby lub instytucje i szkote macierzysta.

W razie samowolnego opuszczenia Osrodka, Dyrektor lub osoba upowazniona powiadamia

w ciggu 24 godz. rodzicéw wychowanka, policje oraz stosownie do okolicznosci sgd nadzorujgcy

wykonanie orzeczenia.

Uczniowie i rodzice dojezdzajgcy do Osrodka korzystajg z ulgowego lub bezptatnego przejazdu

srodkami publicznego transportu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 18
Prawa i obowigzki wychowanka
§63

Wychowanek ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i opiekunczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Osrodka a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce i zachowaniu,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie Osrodka przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole.

2. Wychowanek ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

systematycznego, aktywnego i punktualnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
w procesie rewalidacji i w zyciu Osrodka,

przebywania na terenie szkoty lub boiska i nie opuszczania terenu szkoty az do zakonczenia
zajec lub za zgodg wychowawcy, dyrekcji. Uczen nie moze takze chodzi¢ po szkole w czasie
lekcji,

godnie uczestniczy¢ w ceremoniach szkolnych (rozpoczeciu i zakoriczeniu roku szkolnego,
Slubowaniu klas pierwszych, pozegnaniu absolwentéw szkoty, apelach okolicznosciowych),
szanowa¢ dobre imie i wifasnos¢ innych oséb (okazywac szacunek nauczycielom
i pracownikom szkoty oraz gosciom odwiedzajgcym szkote), w szczegdlnosci:

nie uzywac wulgaryzmow, grozb, przemocy fizycznej i psychicznej, wymuszen itp.,
stosowac sie do polecen nauczycieli petnigcych dyzur,

otaczac szczegdlna troska ucznidéw klas mtodszych,

zachowywac sie kulturalnie w szkole oraz poza nig,
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10) rozmawiac z pracownikami szkoty w postawie stojgcej nie trzymajac rak w kieszeni,

11) usprawiedliwiaé nieobecnosci w formie pisemnej w ciggu 14 dni od wystgpienia
nieobecnosci, z uwzglednieniem zapisow,

12) w przypadku uczniéw niepetnoletnich usprawiedliwienie podpisujg rodzice,

13) uczen petnoletni ma prawo ztozy¢ usprawiedliwienie podpisane przez siebie,

14) zwolnienie wystawione przez lekarza nie wymaga dodatkowego usprawiedliwienia,

15) staraé sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

16) dbac o czysty, estetyczny i stosowny do zajec ubidr szkolny i fryzure, nie stosowaé makijazu,
nie ubierad sie w zbyt skape i wyzywajace stroje (nie ma obowigzku noszenia mundurkéw),

17) przychodzi¢ na uroczystosci szkolne w galowym stroju (biata bluzka lub koszula, ciemne
spodnie lub spddnica, garnitur),

18) zdejmowac z gtowy czapke lub kaptur podczas przebywania w szkole,

19) wierzchnie okrycie pozostawia¢ w szatni.

3. W zakresie zdrowia i bezpieczenistwa uczen powinien:

1) pamietac o bezpieczenstwie wtasnym i innych (zachowywac sie spokojnie, podczas przerw,
nie biegac, nie zagraza¢ swoim zachowaniem innym, nie zaprasza¢ oséb obcych do szkoty),

2) nie nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu i nie przynosi¢ przedmiotéw takich jak: bron,
gaz, noze, petardy, materiaty wybuchowe i zrgce, zabawki laserowe, strzykawki, zapalniczki,
zapatki,

3) wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

4) respektowac zalecenia pielegniarki szkolnej (kontrole czystosci),

5) informowaé nauczyciela dyzurujgcego, wychowawce klasy, dyrektora o ewentualnych
zagrozeniach,

6) reagowac iinformowac o kazdej zauwazonej przemocy stownej i fizycznej; dokuczaniu
innym oraz wszelkim formom agresji na terenie szkoty,

7) nie stosowac zadnych uzywek i reagowac jesli ktos inny je zazywa,

8) w zakresie dbatosci o mienie szkolne uczen powinien: dbac o czystos$é otoczenia, nie niszczy¢
urzgdzen sanitarnych, sprzetow szkolnych, pomocy dydaktycznych, nie brudzié
pomieszczen, nie malowac po tawkach i scianach,

9) reagowac na proby niszczenia mienia szkolnego,

10) naprawic szkode lub ponies¢ konsekwencje finansowe za zniszczone mienie szkolne.

4. Uczen powinien znac i przestrzegac zasady korzystania z telefonow:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialnos¢,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zgubienie czy kradziez telefonu,
telefony nie mogg by¢ wtgczone na lekcji; nie mozna z nich korzysta¢ na przerwach,

nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

w czasie lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy muzyki, nie mozna korzysta¢ ze
stuchawek, sprzet powinien by¢ wytgczony i schowany w plecaku,

w przypadku naruszenia zasad nauczyciel ma prawo odebrania sprzetu, a nastepnie
zdeponowania u wychowawcy klasy,

po odbidr telefonu zgtaszajg sie rodzice,

w przypadku kolejnego famania zasad uczen ma obnizona ocene z zachowania o jeden
stopien

szczegotowe zasady i warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych okresla ,Procedura korzystania z telefondw komodrkowych iinnych
urzadzen elektronicznych w czasie zajeé i pobytu na terenie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Tomaszowie Mazowieckim”.

ROZDZIAtL 19

Nagrody i kary
§ 64

1. Nagrody i kary stosowane sg wobec wychowankdw z uwzglednieniem zasady ze kary nie

naruszajq nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.

2. Rodzaje nagréd:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

udzielanie pochwaty ustnej publicznie przez nauczyciela lub wychowawce na forum grupy,
klasy,

udzielanie pochwaty ustnej publicznie w czasie uroczystego apelu lub uroczystosci
o charakterze ogdlnoosrodkowym przez dyrektora lub wicedyrektora,

pochwata pisemna udzielona przez zespét wychowawczy zapisana w dokumentacji ucznia,
nagrody rzeczowe w postaci ksigzek, dyplomdw, maskotek itp. wreczone na uroczystosciach
szkolnych i Grup Wychowawczych,

reprezentowanie placéwki na imprezach pozaosrodkowych,

pochwata pisemna udzielona przez dyrektora przestana do rodzicéw,
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7)

8)

udziat w wycieczkach, biwakach, imprezach kulturalnych (nieodptatnie) organizowanych
przez Osrodek,

list pochwalny do rodzicéw na zakonczenie procesu nauczania.

3. Rodzaje Kar:

1.

2
3.
4

© N o O

upomnienia ustne udzielone przez wychowawce na forum grupy, klasy,

upomnienia ustne udzielone przez dyrektora lub jego zastepce na apelu,

wpisanie upomnienia do akt osobowych wychowanka,

whnioskowanie o obnizenie oceny zzachowania z powiadomieniem rodzicow (grupy
wychowawcze),

pisemne zawiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu wychowanka,

ograniczenie udziatu w rozgrywkach sportowych i uroczystosciach kulturalnych,
wystgpienie przed Radg Pedagogiczng Osrodka,

dyscyplinarne usuniecie z Osrodka.

§ 65

1. Skreslenie ucznia z listy uczniéw/wychowankéw moze nastgpic za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

powtarzajgce sie wykroczenia ukarane uprzednio w formie pisemnej,

spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Osrodka, na wycieczkach,
biwakach i imprezach organizowanych przez Osrodek,

zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych,

organizowanie i udziat w aktach przemocy,

uczestniczenie w dziatalno$ci przestepczej,

razgce naruszenie Statutu i dobrego imienia Osrodka,

razgce naruszenie norm wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegéw, nauczycieli,
i innych pracownikéw Osrodka,

kiedy petnoletni wychowanek zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

6 tygodniowg nieusprawiedliwiong absencjg na zajeciach dydaktycznych,

10) frekwencje ucznia na zajeciach lekcyjnych i warsztatowych wynoszaca ponad 50 %

nieusprawiedliwionych nieobecnosci, a Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na

przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

11) Rada Pedagogiczna wyrazita zgode na egzamin klasyfikacyjny, a uczen nie przystgpit do

egzaminu lub otrzymat z niego ocene niedostateczng.
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2. Tryb skreslenia z listy uczniow:

1)

2)

3)

4)

skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, jesli podejmowane wczesniej srodki wychowawcze nie przynosity pozytywnych
rezultatow,

wychowawca ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicdw o zagrozeniu
skresleniem ucznia z listy szkoty,

dyrektor poddaje pod gtosowanie Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie z listy
uczniow,

dyrektor placéwki po zapoznaniu sie z opinig samorzgdu uczniowskiego wydaje decyzje

o skresleniu z listy.

ROZDZIAL 20

Tryb sktadania skarg

W przypadku naruszenia praw wychowanka

§ 66

1. Wychowanek lub jego rodzice majg prawo odwotania jezeli uwazajg, ze prawa wychowanka

zostaty naruszone.

2. Ustala sie nastepujgcy procedure postepowania:

1)

2)

3)

uczen, jego rodzice majg prawo odwotania sie od ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej
ogtoszenia do osoby badz organu, ktéry udzielit kary,

osoba lub organ, do ktérego uczen sktada odwotanie rozpatruje wniosek odwotawczy,
analizuje zasadnos$¢ kary w swietle przepisdw prawa, w szczegdlnosci Statutu, udziela
odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary w terminie 14 dni od daty wptyniecia
whniosku odwotawczego, odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba lub organ orzekajgca
uprzednio udzielenie kary w obecnosci tych samych o0séb oraz w podobnych
okolicznosciach,

w przypadku skreslenia z listy ucznidw/wychowankdw, uczen moze ztozy¢ odwotanie do
Kuratorium Oswiaty za posrednictwem dyrektora Osrodka w terminie 14 dniu od

doreczenia decyzji.
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ROZDZIAt 21
Dokumentacja osrodka
§ 67

1. Osrodek prowadzi dokumentacje:
1) ksiege ewidencji wychowankdw,
2) dzienniki zajeé,
3) dokumentacje przebiegu nauczania,
4) dokumentacje wychowankodw,

2. Wykaz dokumentacji prowadzonej w Osrodku okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 22
Przepisy korncowe
§68

1. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.
2. Zasady korzystania z pomieszczen dydaktycznych okreslajg regulaminy pracowni i obiektéw
sportowych.
3. 0O kazdorazowym wyjsciu klasy poza teren Osrodka nauczyciel informuje wicedyrektora Osrodka
lub upowazniong przez niego osobe.
4. Zajecia dodatkowe organizowane w dni wolne od zajeé¢ dydaktycznych nauczyciel zgtasza do
wicedyrektora.
5. Ceremoniat szkolny wynika z tradycji Osrodka i obejmuje:
1) uroczystosé rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,
2) apele okolicznosciowe.
6. Sprawy nie uregulowane w Statucie okreslajg przepisy ogélne obowigzujgce w resorcie edukaciji.
7. Wniosek pracowniczy o dokonanie zmian w Statucie organy Osrodka kierujg na pismie do
dyrektora.
8. Statut zostat przygotowany przez Rade Pedagogiczng Specjalnego OsSrodka Szkolno-
Wychowawczego w Tomaszowie Mazowieckim i przyjety Uchwatg nr 6/2024/2025 z dnia 10

marca 2025 roku.
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9. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego, przyjety Uchwatg nr 3/2024/2025 w dniu 21.10.2024 roku.
§69

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie z niniejszym statutem spotecznosci szkoty.

§70

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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