Standardy ochrony maloletnich w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Tomaszowie Maz.

Preambula

Dobro i bezpieczenstwo maloletnich ~w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym
w Tomaszowie Maz. sg niezmiennym priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow na rzecz podopiecznych naszej placowki.

Pracownik Os$rodka traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne
potrzeby. Personel placéwki realizujgc jej zadania, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdw wewnetrznych oraz posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
stosowal wobec podopiecznego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowsg
i efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Placowce
za bezpieczenstwo uczniow do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Szkotly (https://www.soswtomaszow.pl). Sa szeroko promowane wsrod catego
personelu, rodzicéw i matoletnich uczeszczajacych do Szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich
sa aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138
zezm.);

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870)



§ 1.

Rozdzial 1

Podstawowe terminy

1. Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Krzywdzenie maloletniego — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg¢ ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Krzywdzeniem jest:

a)

b)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cig¢te, poparzenia,

obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz
tez zagrazaé zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i1 o$mieszanie

matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt o0sob dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg

dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.

dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju dziecka,

m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetianiem obowigzku szkolnego;

3. Personel — kazdy pracownik Placowki bez wzglgdu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mlodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na
rzecz dzieci lub uczniow.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji;

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez ucznidw na terenie Placowki oraz
nad bezpieczenstwem ucznidow w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora Placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniem a personelem szkoly

§2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez Szkole, takich jak ochrona praw
dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z uczniami w Szkole oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestr;

4. Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejno$ci
nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez
biuro informaciji;

5. Rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny
- nie wymaga zaktadania konta;

6. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru o0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnos$ci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong
internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

7. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci;

8. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

9. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego



uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

11. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

12. Wzoér o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zafgcznik 1 do niniejszych Standardow

§3
2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem szkoly a maloletnim

I. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy;

3) znajomos¢ i1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4) pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sag odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik
zobowiazany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btedne;j
interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi i mlodzieza (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest staraé sie:

a)  zachowat cierpliwo$¢ i szacunek,

b)  stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
C) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage jego
oczekiwania,

d) szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢
konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, mozna poprosi¢ drugiego pracownika 0 obecnos¢
podczas takiej rozmowy,

e)  zapewnia¢ uczniow, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub wskazanej
osobie 1 mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:
a)  zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow,




b)  ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sSytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

C) zachowywania si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

I11. Dzialania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowiazany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wkiad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego ptec, orientacje seksualna, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

b)  unika¢ faworyzowania ucznidow.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme,

b)  utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow ucznidéw, jesli
dyrekcja Szkoly nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunow,

C)  proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d)  wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletniego lub jego rodzicow/opiekunow,
zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych; nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, stopien niepetnosprawnosci, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowiazany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
ucznia, pytajac go o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet



przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez matoletniego lub
osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyja$nienie swoich dziatan,

€) zachowal szczegblng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze bedzie
on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo,
1 pomoéc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) Dbicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej maloletniego
w jakikolwiek inny sposob,
b)  dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem
W jednym to6zku.

6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniow, zobowigzany jest zawsze
poinformowa¢ o tym osobg odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie
z obowiazujaca procedura interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczgszczajacymi do Szkoty powinien odbywacé sie
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢
Z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac¢ o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow musza wyrazi¢ zgod¢ na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opickunowie uczniow
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniow, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.



2.Pracownik zobowigzany jest wyltacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekcji
oraz wylaczy¢ na terenie Szkoly funkcjonalno$¢ Bluetooth, za wyjatkiem sytuacji niezbednych do
realizacji celow edukacyjnych i stuzbowych.

§4
1. Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujagce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

2. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne i niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek odmienno$c¢.

3. Podstawowsa zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ i potrzeby matoletnich.

4. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

5. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejScia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z uczniami.

6. Niedozwolone jest w szczegélnos$ci: uzywaé wulgaryzmow, grozb, przemocy fizycznej
i psychicznej, wymuszen.

7. Je$li uczen stat si¢ ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
Z obowigzujacymi w niej procedurami.

Rozdzial 111

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub rodzica/opiekuna.

§5

1.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace
ze Szkola:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (0znacza
to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie,
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie,  zobowigzany  jest do  zapewnienia  uczniowi  bezpiecznego  miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik powiadamia dyrekcje
i zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania na pismie policji lub prokuratury o mozliwosci popehnienia
przestgpstwa.

W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;



2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej(np.
popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie) lub psychicznej, zobowigzany jest do zadbania
o0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje¢, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadbal o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie koniecznos$ci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg

nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (0znacza
to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie,
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciala itp.), wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie,  zobowigzany  jest do  zapewnienia  uczniowi bezpiecznego  miejsca
1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w
§ 5 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jeSli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowg¢ osobno z opiekunami ucznia
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamia lokalny sad rodzinny, wysyltajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
rodzica/opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (0znacza
to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie,
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie,  zobowigzany  jest do  zapewnienia  uczniowi  bezpiecznego  miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik powiadamia dyrekcje
i zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 Iub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania na pismie policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia
przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac
swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji
Z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwos$ci popehienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w
przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto
zawiadamia dyrekcje¢, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmow¢ z rodzicem/opiekunem ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sig¢
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pisSmie
lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;



§6

3) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomic¢
dyrekcje oraz porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi,
zobowigzany jest zawiadomié¢ o§rodek pomocy spoteczne;j.

W przypadku podjecia przez pracownika Placowki podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik

ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zalacznik 3.) i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi Placowki lub wicedyrektorowi.

§7

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor/pedagog/psycholog/wychowawca wzywa opiekunéw ucznia,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczone przez dyrektora Placowki osoby (np. pedagog/psycholog, wychowawca, nauczyciel)
sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie wnikliwej obserwacji, rozmow
z maloletnim z uwzglednieniem niepetnosprawnosci i zaburzen ucznia, oraz z nauczycielami,
wychowawecg i rodzicami. Nastepnie ustalajg plan pomocy matoletniemu.

3.Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

§8.

1.

§9.

1.

a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

a) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

b) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Placowki,
inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w § 7
pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor Szkoty
jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronne;j
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/
psychologa.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku Placowki — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia



i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Szkeoly uczestnicza w realizacji
procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sq do samodzielnego jej wszczynania.

2. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor Placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
(Zalacznik 4) lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich (zalacznik 5),, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow
ucznia na pismie.

§ 10.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 6 do
niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji ucznia w Szkole.

2. Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
sluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Procedury okreslajace zakladanie ,, NIEBIESKIEJ KARTY”
§ 11.

1., Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(decyzje o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia, czynno$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

5. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta
— B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

7. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu interdyscyplinarnego.



Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§ 12.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

2) dane osobowe ucznia s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 13.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia.

§ 14.

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZz nie jest
w zaden sposoOb utrwalana.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku ucznia
§ 15.

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku ucznia.

§ 16.

1. Pracownikowi Szkotly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
2. W celu utrwalanie wizerunku ucznia, nalezy uzyska¢ zgod¢ od opiekuna matoletniego na
umieszczenie zdje¢ 1 materiatow filmowych zawierajagcych wizerunek dziecka zarejestrowanych
podczas zaje¢ i uroczystosci szkolnych zorganizowanych przez Os$rodek Szkolno-Wychowawczy
w Tomaszowie Mazowieckim oraz zwiagzanych z uczestnictwem w programach, projektach, zawodach,
konkursach i innych uroczystosciach na stronie internetowej szkoty oraz w mediach.



3. Zgoda rodzicéw dotyczy rowniez umieszczania i publikowania prac wykonanych przez dziecko na
stronie internetowej szkoly oraz w mediach w celu informacji i promocji szkoty.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opickuna.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6lt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Placéwce

§17.

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Specjalnym Os$rodku
Szkolno—-Wychowawczym w Tomaszowie Mazowieckim:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajecé
oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi standardami bezpieczenstwa.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy
innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia
rozmow¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;

5.)Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§ 18.

1. Dyrektor Placowki wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsrdéd pracownikéw Placowki raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom



realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi Placowki.

5. Dyrektor Placowki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbg¢dne
zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 19.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie Szkoty,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument zostaje przedstawiony rodzicom w najbardziej dostgpnej dla nich formie.

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania os$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze

Standardami oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualne;j.



Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Tomaszowie Maz. i zobowiazuje¢ si¢ do ich

przestrzegania.



Zalacznik nr 2

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym W Tomaszowie Mazowieckim.

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zalacznik Nr 3

Tomaszow Maz.,dnia .....................

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Czytelny podpis pracownik



Zalacznik nr 4. Wzoér wniosku do Prokuratury

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

MiejscoWoSC......c.oviviiiiiiiiiiiiiiin., ,dnia ... r.

Prokuratura Rejonowa w ...........cooiiiiiiiint, w
Zawiadamiajgcy: .....oovviiiiiiiiiiiiiiiiiians Zsiedziba W ...oiiiii
TEPIeZENtOWANA PIZEZ: . .uvnvneneenaneeneeananeaeanens
adres do korespondenciji: ...........c.oiiiiiiiiiiiinn..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

PrZestepstwa ...oovvviiiiiii i na szkodg matoletniego ...............cooviiiiiiint. (imie i
nazwisko, data urodzenia) przez ...................ccoceiein.n. (imig¢ i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..............ooeeevieneeannnnn.. (imie¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
maloletniej/go.........c..ooviiiiiL, imie 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczacerelacjiz ..........cooeoeiiiiiiinni. 2.

Dalszy opis podejrzenia popelienia
PIZESIEPSEWA et e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ¢ 0 WSZczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ........ooevvvivviiviinnennn.n, (imig¢, nazwisko, telefon,
adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na
numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozyé do prokuratury rejonowej/policji wilasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestgpsiwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.. kiedy i
gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).



Zalacznik nr 5. Wzér wniosku do Sadu

Wzo6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MiejSCOWOSC ... ... cccvvieee e e, ANHA e,

III Wydziat Rodzinny i Nieletnichw
Whnioskodawea: ......oooiiiiiiiiiiiii
reprezentowanaprzez:

adres do korespondencji: .............c..ccceeuve ...

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka,
data urodzenia®?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a
wynika, ze Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest
ZAGTOZONEC @ «v'vveeveeaneeneaneanennennenns nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig, nazwisko,
telefon stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)
Zataczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania. Nalezy zawsze podac imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w
takim wypadku sad moze skutecznie pomée, m.in. poprzez wysltanie do rodziny kuratora na
wywiad.


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B#_ftn2

KARTA INTERWENCJI

Zalacznik nr 6

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania Data: Opis spotkania:

z opiekunami ucznia

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
witasciwe)

zawiadomienie
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

(o]

whniosek o wglad w
sytuacje
ucznia/rodziny

inny rodzaj
interwencji(jaki?):

Dane dotyczgce
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji -
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje

o wynikach dziatania
placéwki lub dziatania
rodzicow)

Data:

Dziatanie:




Zalacznik nr 7
MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

1.Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

a. Tak

b. Nie

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowiazujace w Szkole?

a. Tak

b. Nie

w

. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia uczniow?
a. Tak

b. Nie

N

. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?

a. Tak

b. Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak

b. Nie

93]

. Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
a. Tak
b. Nie

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?



7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?



Zalacznik nr 8

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
7. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W TOMASZOWIE MAZ.

N TP PURRTPP
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Tomaszowie Maz.



